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Diferencies salarials entre dones i homes

Aquest petit recull de noticies de diferents medis
digitals fan palesa la diferencia salarial entre
dones i homes que malauradament pateix el nostre

sector. —
elPeriodico
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FROM IDG La brecha salarial entre hombres y
La diferencia salarial entre hombres y mujeres en el sector tecnoldgico es
mujeres en el sector TIC llega al 17% del 8,9%

Los profesionales TIC mds escasos y mejor pagados en Espafia son los especialistas en Business
Intelligence y en ERP segtin Ticjob.es.
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Las mujeres del sector TIC cobran un
24% menos en perfiles senior que los
hombres
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Informacion para el liderazgo

La brecha salarial entre hombres y mujeres en
el sector TIC crece

El C.E. no acceptem aquesta diferéncia de cap de les manere

Treballem i treballarem durament per a fer desapareixer
aquesta diferencia salarial i fer del nostre sector, un sector
sense bretxes salarials.

Aquest fulleté no s’envia per correu electronic per falta d’autoritzacié de I’emp

Pots accedir a les nofticies i documentacié d'interes També pots contactar amb nosalire
al web www.comiteitnow.com de I'e-mail info@c




